
  

HR scan 
 
 
 
De huidige economische situatie noodzaakt instellingen zich in toenemende mate en soms in 
hoog tempo te heroriënteren. Strategisch HR-beleid komt in een ander daglicht te staan en 
bepaalt meer dan ooit het succes van de organisatie. Daarbij gaat het om vraagstukken als: 

• Hoe kan het management er voor zorgen dat de organisatie een professionaliseringsslag 
maakt, bij voorkeur met behulp van het kwaliteitskader Kunsteducatie en Amateurkunst?  

• Hoe stuur ik mijn personeel in tijden van recessie effectief aan op rendement en 
resultaat?  

• De markt vraagt op dit moment om specifieke competenties, hoe breng ik die in beeld en 
hoe weet ik of mijn medewerkers hier over beschikken?  

• Feitelijk heb ik nu overcapaciteit qua personeel. Hoe moet ik op dit moment ingrijpen? 
Hoe schakel ik snel bij als de markt hierna weer aantrekt?  

• Kunnen we van mensen verlangen dat ze zich in een korte tijd ontwikkelen naar nieuwe 
marktsituaties en -eisen?  

Middels de HR scan inventariseert u de status van uw HR instrumenten. Er is geen “goed” en 
“slecht”. Het gaat vooral om momentopname in wat u gewenst en ongewenst vindt. De scan kan 
u helpen een overzicht te krijgen van de huidige stand van zaken binnen uw eigen instelling.  
In dit document vindt u enkele print-screens om u te laten zien hoe de scan is opgebouwd.  

 

De digitale HR-scan is alleen te gebruiken voor instellingen die  
de CAO KE of CAR/UWO volgen. Om in te loggen dient u een 

wachtwoord aan te vragen via n.stel@kunstconnectie.nl 
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Algemene vragen over de instelling 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Personeel en planning.  
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp: 

Arbeidsvoorwaarden en beloning. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Opleiden en ontwikkelen. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Arbo, verzuim en re-integratie. 
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 Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Taakinhoud en organisatie van het werk. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Management en functioneren. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Loopbaan en mobiliteit. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:  

Werving, selectie en introductie. 
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld. 
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp: 

Medezeggenschap. 
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Na het invullen van de HR-scan krijgt u een scorebord te zien met het 
totaal overzicht en de verschillende subonderwerpen.   

In alle scoreborden kunt u het verschil zien tussen de huidige HR-
situatie in uw instelling en de gewenste HR-situatie.  

 
Mocht u hulp nodig hebben om de gewenste situatie te bereiken, dan 

kunt u via de helpdesk van Kunstconnectie een gratis advies op locatie 
aanvragen. Dit kan via de Helpdesk van Kunstconnectie, te bereiken 

van maandag t/m vrijdag via r.slob@kunstconnectie.nl of 030 2303785 
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