HR scan

De huidige economische situatie noodzaakt instellingen zich in toenemende mate en soms in
hoog tempo te heroriénteren. Strategisch HR-beleid komt in een ander daglicht te staan en
bepaalt meer dan ooit het succes van de organisatie. Daarbij gaat het om vraagstukken als:

Hoe kan het management er voor zorgen dat de organisatie een professionaliseringsslag
maakt, bij voorkeur met behulp van het kwaliteitskader Kunsteducatie en Amateurkunst?
Hoe stuur ik mijn personeel in tijden van recessie effectief aan op rendement en
resultaat?

De markt vraagt op dit moment om specifieke competenties, hoe breng ik die in beeld en
hoe weet ik of mijn medewerkers hier over beschikken?

Feitelijk heb ik nu overcapaciteit qua personeel. Hoe moet ik op dit moment ingrijpen?
Hoe schakel ik snel bij als de markt hierna weer aantrekt?

Kunnen we van mensen verlangen dat ze zich in een korte tijd ontwikkelen naar nieuwe
marktsituaties en -eisen?

Middels de HR scan inventariseert u de status van uw HR instrumenten. Er is geen “goed” en
“slecht”. Het gaat vooral om momentopname in wat u gewenst en ongewenst vindt. De scan kan
u helpen een overzicht te krijgen van de huidige stand van zaken binnen uw eigen instelling.

In dit document vindt u enkele print-screens om u te laten zien hoe de scan is opgebouwd.

De digitale HR-scan is alleen te gebruiken voor instellingen die

de CAO KE of CARZUWO volgen. Om in te loggen dient u een
wachtwoord aan te vragen via n.stel@kunstconnectie.nl
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Personeel en planning.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Arbeidsvoorwaarden en beloning.
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Beloning is het vaste en eventueel variabele inkomen dat medewerkers ontvangen in ruil voor het werk eniof de prestaties die zij leveren. De secundaire arbeidsvoorwaarden zijn de overige
zaken die medewerkers in ruil voor geleverde arbeid krijgen of ontvangen, omdat zij hierdoor beter in staat zijn om de aan hen gevraagde taken uit te voeren. Voorbeelden hiervan zijn
verlofregelingen, reis- en onkostenvergoedingen, zicktekostenverzekering, ete.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Opleiden en ontwikkelen.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Arbo, verzuim en re-integratie.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Taakinhoud en organisatie van het werk.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Management en functioneren.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Loopbaan en mobiliteit.
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Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Werving, selectie en introductie.

kunstoonnectie-bis.nlfdefault.aspx - Windows Internet Explorer =& x|

B[4 | [ coosie [2]-]

G—r\

Bestand Bewerken Beeld Favorieten Extra  Help
x Gﬂugle| j b gD

g Favorieten | 53 @ asnbevolen websites = [ Gratis Hotmail ] Web Sice-galerie +

[&] i kunsteonnectie-bis.rlfdefauit.aspx =l

Search v share~ @+ | | sidewki * ¥ Bookmarks~

‘S Check = 8¢ Translate = S| AutoFil = 40 v @uths. v x Gj -

% v B - [ & - Pagna-~ Bewelgng~ Exta~ @<«
donderdag 28 augustus 2010

@ htp: {funstconnectie-bis.nl/default.aspx

Aigemen rsgen Werving, selectie en introductie

. Algemeen

Vierving betreft alle activiteiten gericht op het vinden, en en van . Selectie is gericht op een zo goed mogelij g tussen en

ABgeT aangeboden competentie

Persaneel en planning

Arbeidsvooryaarden en beloning
i~ Opleiden en ontwikkelen Heeft uw organisatie vastgesteld beleid op het gebied van werving en selectie?
Arbo, verzuim en re-integratie
Taskinhoud en organisatie van

het werk

- Management en functioneren
Loopbaan en mobiliteit
Werving, selectie en introductie

. Medezeggenschap

Scorebord
Scorebord

Hanteert u een vorm van pooling met instellingen in de regio? (regionale werving, gezamenlijke docenten)

e e

[B= HR Scan

B zelfevaluatie kwaliteit

B Management informatie

\
distart] & ()

[T T [ [ [cntemnet 72 - [R1w00% - »

> @ Instrumenten - HRscan -... || @ http://kunstconnecti... 1] Documents - Microsoft ... | ) |« H B 1355

10



Binnen de HR-scan worden verschillende onderwerpen behandeld.
Hieronder ziet u een voorbeeld van het subonderwerp:
Medezeggenschap.

http:/ fkunstconnectie-bis.nlfdefault.aspx wdows Internet Explorer =& x|
(2l

‘S Check = 8¢ Translate = S| AutoFil = 40 v @uths. v x Gj -

® [&] nttp:/flunstconnectie-bis.nljdefault.aspx

Bestand Bewerken Besld Favorieten Exta  Help
x Gﬁmglel j rogpr g3

g Favorieten | 53 @ asnbevolen websites = [ Gratis Hotmail ] Web Sice-galerie +

Eshare - &+ | I sidewki + ¥y Bookmarks ~

Search = ¢

i - - [ & - Pagna- Beveligng~ Exta~ @~

@ htp: {funstconnectie-bis.nl/default.aspx

Algemene vragen
. Algemeen

HR Scan
Persaneel en planning
Arbeidsvooryaarden en beloning

i~ Opleiden en ontwikkelen
Arbo, verzuim en re-integratie
Taskinhoud en organisatie van
het werk

- Management en functioneren
Loopbaan en mobiliteit
Werving, selectie en introductie

. Medezeggenschap

Scorebord

Wij weten wanneer we de OR instemming of advies moeten vragen
Scarsbord

Qs e

De ORIPVT communiceert regelmatig met de achterban

Qg

[B= HR Scan

B zelfevaluatie kwaliteit

EM Management informatie

cereed [T T [ [ [cntemnet 72 - [R1w00% - »

L IEBY =

distart] & () > @ Instrumenten - HRscan -... || @ http://kunstconnecti... 1] Documents - Microsoft ... | =)

11



Na het invullen van de HR-scan Kkrijgt u een scorebord te zien met het
totaal overzicht en de verschillende subonderwerpen.
In alle scoreborden kunt u het verschil zien tussen de huidige HR-
situatie in uw instelling en de gewenste HR-situatie.

Mocht u hulp nodig hebben om de gewenste situatie te bereiken, dan
kunt u via de helpdesk van Kunstconnectie een gratis advies op locatie
aanvragen. Dit kan via de Helpdesk van Kunstconnectie, te bereiken
van maandag t/m vrijdag via r.slob@kunstconnectie.nl of 030 2303785
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